é\‘ makelaar

Waarderingskalender

12 slimme momenten voor medewerkerswaardering

Kies 3 tot 5 momenten die passen bij jullie organisatie. Je kan een pakket geven of werken met een keuzeconcept.

Waardering werkt al vanaf een klein bedrag per medewerker. Zet per moment een verantwoordelijke en een deadline, dan

blijft het simpel.

Moment: nieuwjaarsstart en welkom terug

Idee: kaart met echte woorden plus iets warms voor op het
bureau

Moment: Nationale Complimentendag en Internationale
Vrouwendag
Idee: complimentenkaart voor iedereen plus mini traktatie per
team

Moment: Dag van de Zorg en voorjaar energie
Idee: verwenpakket dat echt gebruikt wordt, met een kaartje
van leidinggevende

Moment: start vakantieperiode

Idee: zomerse snackbox of meenemen pakket voor thuis

Moment: Week van het Werkgeluk

Idee: keuze uit 3 opties of een kleine actie per team met impact

Moment: Dag van de Ondernemer en Sinterklaastijd

Idee: klein maar opvallend bedankje, ideaal als tussendoor
moment

Moment: Valentijnsdag als waarderingsmoment

Idee: brievenbus attentie met korte boodschap en iets lekkers

Moment: Secretaressedag en Pasen

Idee: ontbijt of lunchmoment, of een luxe koffie en thee selectie

Moment: halfjaarmoment en zomerborrel

Idee: deelbox voor teams of een borrelpakket voor de afdeling

Moment: welkom terug en start eindejaarsgeschenk seizoen

Idee: korte inventarisatie en shortlist, zodat je vroeg rust pakt

Moment: Dag van de Leraar en najaarsboost

Idee: praktisch cadeau met persoonlijke boodschap, snel en
stijlvol

Moment: eindejaar waardering laten landen

Idee: uitreikmoment met korte boodschap en een cadeau dat
past bij jullie cultuur

Gemiddelde voorbereidingstijd per aantal

Onder 24 stuks: gemiddeld 2 tot 3 weken

Vanaf 250 stuks of maatwerk: gemiddeld
2 tot 4 maanden

24 tot 250 stuks: gemiddeld 4 tot 6 weken

Download en print. Zet 3 momenten in je agenda en houd waardering simpel.



